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ABSTRAK
Nama : IMRAN
Nim : 20301107050
Fakultas : Tarbiyah Dan Keguruan
Jurusan : Manejemen Pendidikan Islam
Judul : Penerapan Teori-teori Manajemen Pendidikan Kepala Sekolah Dalam Proses
Pembelajaran di Pondok Pesantren DDI Kaballangang Kecamatan Duampanua
Kabupaten Pinrang
Adapun pokok permasalahan dalam penulisan skripsi ini adalah bagaimana kegiatan keagamaan pada Pondok
Pesantren Manahilil Ulum DDI kaballangang, Bagaimana partisipasi masyarakat terhadap proses pembelajaran pada
pondok pesantren Manahilil ulum DDI kaballangang, dan bagaimanapersepsi masyarakat di Desa Kaballangang
terhadap eksistensi pondok pesanntren Manahilil Ulum DDI Kaballangang Kecamatan Duampanua Kabupaten Pinrang.
Sebagai tujuan penelitian ini untuk mengetahui kegiatan keagamaan pada Pondok  Pesantren  Manahilil Ulum
DDI Kaballangang, untuk mengetahui bagaimana partisipasi masyarakat terhadap proses pembelajaran padaPondok
Pesantren Manahilil Ulum DDI Kaballangang danBagaimana persepsi masyarakat di Desa Kaballangang  terhadap
eksistensi pondok pesanntren Manahilil Ulum DDI Kaballangang Kecamatan Duampanua Kabupaten Pinrang .
Untuk memecahkan masalah tersebut, maka penulis menggunakan metode penelitian lapangan dan instrumen
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penelitian yang digunakan adalah observasi dan angket. Analisis data yang digunakan adalah teknik persentase, dimana
populasinya berjumlah 2814 orang dan untuk menentukan sampelnya mengggunakan metode purposive sampling
artinya ditentukan dengan pertimbangan tujuan penelitian berdasarkan kriteria-kriteria yang ditentukan, maka penulis
menentukan dengan undian tradisional yakni menulis nama-nama sejumlah populasi kemudian dikocok dan nama yang
terpilih itulah yang menjadi sampel, maka dapat ditentukan sampelnya yang dihitung sebanyak 281 orang.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi masyarakat desa kaballangang tentang keberadaan pondok
pesantren DDI kaballangananyg akan memberikan kontribusi yang bermamfaat bagi masyarakat Desa Kaballangang.
Dan kegiatan-kegiatan keagamaan yang di lakukan oleh Pondok Pesantren DDI Kaballangngan, masyarakat ikut
berpartisipasi dalam kegiatan tersebut. Dan melihat fakta yang terjadi, ternyata banyak dari alumni pondok pesantren
DDI kaballangang yang sukses dari berbagai bidangkarena DDI melakukan berbagai kegiatan yang pada garis besarnya
berkisar pada bidang  pendidikan, dakwah dan sosial.
Daftar Riwayat Hidup
Imran Lahir di Kaballangang, Kecamatan Duampanua, Kabupaten Pinrang Pada Hari/Tanggal, Minggu/02 Juli
1988 anak ke dua dari lima bersaudara. Anak dari pasangan Kahar dan Murni, mengikuti Jenjang Karir
Pendidikan Sekolah Dasar SDN 39 Batri Tahun 1995-2002, SLTP Negeri 3 Duampanua Pinrang pada Tahun
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2003-2005, Madrasah Aliyah DDI Kaballangang Pinrang Tahun 2005-2007, Kemudian melanjutkan di
perguruan tinggi Universitas Islam Makassar Tahun 2007-2012 dengan mengambil Jurusan Manajemen
Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah & Keguruan
11
PENGESAHAN SKRIPSI
Skripsi yang berjudul“PenerapanTeori-teoriManajemenPendidikanKepalaSekolahDalam Proses
Pembelajaran di PondokPesantren DDI Kaballangang”, yang disusunolehImran, NIM: 20301107050, Mahasiswi
Jurusan Manajemen Pendidikan Islam pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Alauddin Makassar,
telahdiujidandipertahankandalamsidangmunaqasyah yang diselenggarakanpadahari Jumat, tanggal 10Agustustahun
2012 M, bertepatanpadatanggal 28 Sya’ban
1433HdinyatakantelahdapatditerimasebagaisalahsatusyaratuntukmendapatkangelarSarjanaPendidikan Islam (S.Pd.I),
denganbeberapaperbaikan.
Samata - Gowa,29Desember2011 M
28 Sya’ban     1432 H
DEWAN PENGUJI
(SK. Dekan No. 253 Tahun 2011)
Ketua : Dra. HamsiahDjafar, M.Hum (………………………)
Sekretaris : Drs. Muh. Yusuf Hidayat, M.Pd (………………………)
Munaqasyah  I : Dra. H. Syahid, M,Ed.M (………………………)
Munaqasyah  II : Drs. H. Muh. Yahya, M.Ag (………………………)
Pembimbing  I :Drs. Suarga, M.M (………………………)
Pembimbing  II : Drs. Baharuddin, M.M (………………………)
Disahkan Oleh:
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
UIN Alauddin Makassa
Dr. H. Salehuddin, M.Ag.
NIP. 19341212 198503 1 001
1
DAFTAR  ISI
Halaman
HALAMAN JUDUL............................................................................................ i
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ............................................................ ii
PERSETUJUAN PEMBIMBING ...................................................................... iii
PENGESAHAN SKRIPSI ................................................................................. iv
KATA PENGANTAR ......................................................................................... v
DAFTAR ISI ........................................................................................................ vi
DAFTAR TABEL ............................................................................................... x
ABSTRAAK ........................................................................................................ xi
BAB I. PENDAHULUAN
⦁ Latar Belakang Masalah ............................................................. 1⦁ Rumusan Masalah ...................................................................... 4⦁ Hipotesis..................................................................................... 4⦁ Pengertian Operasional Variabel................................................ 5⦁ Teori-teori Manajemen Pendidikan...................................... 6⦁ Proses Pembelajaran............................................................. 7⦁ Tujuan dan Kegunaan Penelitian.............................................. 8⦁ Tujuan Penelitian ................................................................. 8⦁ Kegunaan Penelitian............................................................. 8
BAB II. TINJAUAN PUSTAKA
⦁ PengertianTeori-teori Manajemen Pendidikan........................... 10⦁ Manfaat dan Prinsip-prinsip teori-teori Manajemen Pendidikan. 15⦁ Pengertian Proses Pembelajaran................................................. 20⦁ Pendekatan sistem, prinsip, teknik dan Manajemen Pembelajaran 24
BAB III. METODE PENELITIAN
⦁ Populasi dan Sampel .................................................................. 29⦁ Populasi ................................................................................ 29⦁ Sampel .................................................................................. 30⦁ Instrument Pengumpulan Data ................................................... 32⦁ Prosedur Pengumpulan Data ..................................................... 32⦁ Teknik Analisis Data ................................................................. 35
BAB IV. HASIL PENELITIAN
⦁ Profil Pondok Pesantren .............................................................. 37⦁ Latar belakang berdirinya pondok pesantren Manahilil Ulum DDI Kaballangan Kec.
Duampanua Kab. Pinrang ..................................................... 37⦁ Struktur Organisasi dan Pembagian Kerja pondok pesantren Manahilil Ulum DDI
1
Kaballangan Kec. Duampanua Kab. Pinrang ........................ 42⦁ Nama Guru dan Jabatan MA Pondok Pesantren Manahilil Ulum DDI Kaballangan 45⦁ Nama Guru dan Jabatan MTs Pondok  Pesantren Manahilil Ulum DDI Kaballangan 47⦁ Keadaan Siswa Pondok Pesantren Manahilil Ulum DDI Kaballangan 49⦁ Fasilitas Pondok Pesantren Manahilil Ulum DDI Kaballangang Kecematan Duampanua
Kabupaten Pinrang ................................................................... 51⦁ Penerapan Teori-teori Manajemen Pendidikan Kepala Sekolah dalam Proses Pembelajaran di
Pondok Pesantren DDI Kaballangang ............................................. 52⦁ Faktor-faktor pendukung dan Penghambat Penerapan Teori- teori Manajemen Pendidikan
Kepala Sekolah dalam Proses Pembelajaran di Pondok Pesantren DDI Kaballangang 67⦁ Upaya Mengatasi Hambatan-hambatan dalam Penerapan Teori-teori Manajemen Pendidikan
Kepala Sekolah dalam Proses Pembelajaran di Pondok Pesantren DDI Kaballangang 71
............................................................................................................
BAB V. PENUTUP
⦁ Kesimpulan............................................................................................ 78⦁ Implikasi Penelitian ..........................................................………….       79
DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................……… 80
LAMPIRAN-LAMPIRAN
DAFTAR RIWAYAT HIDUP
2
DAFTAR PUSTAKA
Abdurrahman.Pengelolaan Pengajaran. Makassar: PT. Bintang Selatan, 1994.
Ali, Muhammad. Guru dalam Proses Belajar Mengajar.Bandung: Seinar baru, 1996.
Arifin.Hubungan Timbal Balik Sekolah Pendidikan Agama di Lingkungan Sekolah dan Keluarga.Jakarta: Bulan
Bintang, 1978.
Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian(Suatu Pengantar Praktik). Jakarta: Rhineka Cipta, 1991.
Arsyad, Azhar. Pokok-pokok Manajemen. Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2003.
-------------. Media Pembelajaran. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2002.
Azhari, Ahyas. Psikologi Pendidikan. Semarang: Toha Putra, 1996.
Burhanuddin, Yusak. Administrasi Pendidikan. Bandung: CV. Pustaka Setia, 1998.
Fuad, Ihsan. Dasar-dasar Kependidikan.Jakarta: PT. Rineka Cipta, 2003.
Hardiyanto.Mencari Sosok Desentralisasi Manajemen Pendidikan di Indonesia. Jakarta: Rhineka Cipta, 2004
Fuad, Ihsan. Dasar-dasar Kependidikan.Jakarta: PT. Rineka Cipta, 2003.
Hardiyanto.Mencari Sosok Desentralisasi Manajemen Pendidikan di Indonesia. Jakarta: Rhineka Cipta, 2004.
Miftah Thoha. Kepemimpinan Dalam Manajemen. Jakarta: PT Raja Grapindo Persada, 2007.
Mappa, Syamsu. Aspirasi Pendidikan dalam Lingkungan Sosial dan Prestasi Belajar. Makassar: FIP IKIP, 1987.
Mulyasa, E. Pedoman Manajemen Berbasis Madrasah. Bandung: Depag RI., 2003.
Nugroho, Adi. Ensiklopedi Umum Bahasa Indonesia.Jakarta: Bulan Bintang, 1980.
Nanang Fattah, Landasan Manajemen Pendidikan, Bandung: PT PT Remaja Rosdakarya, 2003.
Poerwadarminta, Kamus Umum Bahasa Indonesia, Jakarta: Depdikbud RI, 2002.
Sagala, Syaiful, Administrasi Pendidikan Kontemporer, Bandung: Alfabeta, 2004.
Slameto.Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: Rajawali Press, 1992.
Slameto.Belajar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhinya. Jakarta: Rineka Cipta, 1987.
Sudiyono, Anas. Pengantar Statistik Pendidikan. Jakarta: PT Raja Grapindo Persada, 2005.
Sugiono, Anas. Teknik Evaluasi Pendidikan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2003.
Surya, Tabrani, dkk. Pendektan Proses Belajar Mengajar.Bandung: CV. Penjas Karya, 2002.
Suryabrata, Sumandi. Metodologi Penelitian. Jakarta: PT Raja Grapindo Persada, 2005.
1
Tabloid Baca(Media Informasi dan Komunikasi Pendidikan). Edisi 01, Makassar, 2006.
Toha, Chalib. Teknik Evaluasi Pendidikan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 1994.
Dr. Wahyudi. Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Organisasi Pembelajar. Bandung: Alfabeta, 2004.
2
Daftar Riwayat Hidup
Imran Lahir di Kaballangang, Kecamatan Duampanua, Kabupaten Pinrang Pada Hari/Tanggal, Minggu/02 Juli
1988 anak ke dua dari lima bersaudara. Anak dari pasangan Kahar dan Murni, mengikuti Jenjang Karir
Pendidikan Sekolah Dasar SDN 39 Batri Tahun 1995-2002, SLTP Negeri 3 Duampanua Pinrang pada Tahun
2003-2005, Madrasah Aliyah DDI Kaballangang Pinrang Tahun 2005-2007, Kemudian melanjutkan di
perguruan tinggi Universitas Islam Makassar Tahun 2007-2012 dengan mengambil Jurusan Manajemen
Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah & Keguruan
1
